
                                                                                                                    
 

 

Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder • LV NRW e.V. 

Postfach 1306 • 58743 Altena (Westf.)  

Ausschreibung zum  

Landesbeauftragten IT im LV NRW 

 21. Oktober 2025 

In Kürze:  

Deine Rolle Landesbeauftragter IT 

Dauer des Engagements 

formal gebunden an die Amtszeiten des Landesvorstand 

(bis Ende 2026),  

Verlängerung gewünscht  

Themenbereiche und Aufgaben 

Pflege und Administration: 

Auf unserem eigenen virtuellen Linux-Server (Ubuntu):  

- Die Homepage (WordPress) — öffentliche Darstellung, 
Mitteilungen und die Online-Anmeldung für Veranstaltungen → 
bdpnrw.de 

- Ein E-Mail-Server (Postfix und Dovecot) und ein Webmailer 
(Roundcube) — direkte Kommunikation und Erreichbarkeit → 
webmail.bdpnrw.de 

- Mehrere Mailinglisten (Mailman 3) — Informationsverteilung in den 
Landesverband und Kommunikation innerhalb fester Teams 

- Die Cloud (Nextcloud) — Zusammenarbeit und Austausch von 
Dateien, Kalender/Kontakte, Kanban-Boards, Umfragen und 
Formulare → cloud.bdpnrw.de 

- Ein kleines IT-Portal (mit bottlepy) — Hilfe-Bereich zu regelmäßigen 
IT-Fragen und (zukünftig) ein besserer Benutzerverwaltung und 
Selfservice (Passwort-Wiederherstellung) → it.bdpnrw.de 

- Administrations-Oberfläche (Webmin/Virtualmin) — Konfiguration, 
Benutzerverwaltung, DNS-Einstellungen, und vieles mehr → 
admin.bdpnrw.de 

- Benutzer-Oberfläche (Usermin) — Einstellungen für Benutzer, 
insbesondere serverseitige E-Mail-Filterregeln → usermin.bdpnrw.de 

- SSL-Zertifikate (Let's Encrypt) — Sichere Verbindungen wie z.B. 
HTTPS für unsere Webdienste 

- Sehr bald ein Wiki wie meinbdp.de (Confluence) — Strukturierte 
Zusammenarbeit und Dokumentation für Teams und Projekte → 
wiki.bdpnrw.de 

Für die LGS und Altena (zur Zeit direkt vom Vorstand betreut):  

- Arbeitsplatzrechner/Laptops der LGS (Windows, MS Office, ...) 

- Diensthandys für Hauptamtliche (Android) 

- WLAN im Landeszentrum (Ubiquiti) 

 



                                                                                                                    
 

 

 Ansprechpartner für den Landesvorstand die LGS und 
Koordination des IT Teams 

 

Tagesgeschäft: 

Benutzer  

- Neue Konten anlegen (Cloud, E-Mail, Homepage) 

- Hilfe bei der Einrichtung (z.B. E-Mail-Programme) 

- Alte Konten löschen - geschieht eher selten 

 

Lösungsfindung und Beratung  

- Fragen von LGS/Vorstand/LL zur Umsetzbarkeit neuer Ideen 
beantworten 

- Bei der konkreten Umsetzung helfen (reicht von einem Tipp für 
WordPress bis hin zum einrichten neuer Tools) 

 

Updates und Backups  

- Überwachung von automatischen Prozessen 

- Manche Schritte sind (noch) manuell 

- Probleme mit/nach Updates lösen 

 

Krisenintervention  

- Benutzern Zugriffe entziehen (z.B. bei Ende einer Amtszeit) 

- Inhalte entfernen 

- Zugriff zu einzelnen Daten wiederherstellen - z.B. aus einem 
Backup oder aus einem Konto dessen Besitzer:in nicht mehr 
reagiert. 

Voraussetzungen 

Idealerweise bereits Erfahrung in der Administration von 
Linux- und/oder Windows-Umgebungen 

Falls du keine große Erfahrung hast: Motivation und 
Bereitschaft neues zu lernen!   

Bereitschaft im Team zu arbeiten. Wir managen die 
Infrastruktur gemeinsam. 

Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein 

Vertrauensvoller Umgang mit sensiblen Daten 

Ausschreibung läuft bis 18.01.2026 

bei Interesse 
Melde dich bei uns: lgs@bdp-lv-nrw.de oder forsa@bdp-lv-

nrw.de    

 

 

Ausschreibung 

mailto:lgs@bep-lv-nrw.de


                                                                                                                    
 

 

 

Als Pfadfinder:innen Landesverband kommunizieren wir auf vielen Ebenen, um 

unseren Mitgliedern das "Abenteuer Pfadfinden" zu ermöglichen. Das Ziel des AK 

IT ist es, diese Kommunikation und Zusammenarbeit auch in der digitalen Welt so 

zu erleichtern, wie es in einem modernen und dynamischen Jugendverband 

angemessen ist. Die elektronische Kommunikation und Zusammenarbeit ist genauso 

vielfältig und bunt, wie die Menschen in unserem Landesverband. Wir wollen 

helfen, dass sie genauso verlässlich und zugänglich ist, damit die tatsächliche 

Jugendarbeit bestmöglich unterstützt wird. 

 

Die Umsetzung dieser Ziele kann ein eigenes Abenteuer für die Beteiligten sein: 

Auf Traditionen und Erfahrungen aufbauen, neue Ideen ausprobieren und eigene 

Wege gehen, aus Fehlern lernen, und pragmatische Lösungen finden. Also 

eigentlich ist es gar nicht so anders als Pfadfinden sonst auch. Gleichzeitig 

wollen wir dem Landesverband und unseren Mitgliedern die Zuverlässigkeit und 

Verlässlichkeit bieten, dass nicht jede Online-Aktivität zu einem ungewissen 

Abenteuer wird. 

Was bieten wir ? 

Möglichkeit viel zu lernen und neue Lösungen zu entwickeln. Du kannst viel gestalten. (Jedoch ist 
dies unsere produktive Arbeitsumgebung, daher alles in Maßen und mit Backup-Strategie!) 

Wir wollen und müssen unsere Infrastruktur und Anwendungen weiterentwickeln und den Nutzer 
in den Fokus nehmen. Hier kannst du unsere digitale Zusammenarbeit im LV für die nächsten Jahre 
gestalten. 

Dezentrale Arbeit von überall auf der Welt. Natürlich inklusive Flexibler (Vertrauens-
)Arbeitszeiten. 

Eigenverantwortung 

Eine agile Arbeitsweise mit flachen Hierarchien in einem motivierten kleinen Team.  

Server-Infrastruktur auf Ubuntu 24.04 LTS  

- heterogene, händisch gepflegte Infrastruktur auf einer VM 

- Eingesetzte Software (unvollständige Liste): NextCloud, Mailman 3, postfix, Wordpress, Webmin 
(heist das so?), Atlassian Confluence 

- Möglichkeit die Infrastruktur gemeinsam weiterzuentwickeln 

- Raum für Optimierungen (der Konfig und Integration der Anwendungen für die 
Nutzerperspektive) 

-  

Arbeitsplatz-Infrastruktur  

- Arbeitsplatzrechner (Laptops) der LGS unter Windows 

- Diensthandys der LGS unter Android 

- WLAN in Altena mit Ubiquiti Hardware 

 

 
 



                                                                                                                    
 

 

Was genau erwartet dich? 

Die Umgebungen sind über Jahre gewachsen. Also wird der Einstieg leider vermutlich aufwendig. 
Wir versuchen dich aber so gut wie möglich an die Hand zu nehmen. 

Dokumentation nervt, wissen wir, dennoch müssen wir dies (in sinnvollem Umfang) tun. Du auch! 

Welche Aufgaben du konkret übernehmen kannst/willst/wirst werden wir gemeinsam schauen. 
Auch kleine Aufgabenpakete helfen uns als Team das große Ganze zu stemmen. 

Möglichkeit viel zu lernen und neue Lösungen zu entwickeln. Du kannst viel gestalten. (Jedoch ist 
dies unsere produktive Arbeitsumgebung, daher alles in Maßen und mit Backup-Strategie!) 

Regelmäßiger Austausch mit dem Landes-IT-AK. Ein Blick über den Tellerrand und Austausch mit 
den anderen IT-Verantwortlichen in anderen LVs und Bund. 

Die Weiterentwicklung unsere Plattformen und Anwendungen, um den Nutzer in den Fokus zu 
nehmen und niederschwellige, integrierte und einheitliche Nutzererfahrungen zu bieten. Dies 
beinhaltet insbesondere, dass wir die eingesetzte Software evaluieren und auch über den Wechsel 
zu etablierten Cloud-Lösungen prüfen. Was sind die Anforderungen unserer Nutzer (also des 
Landesverbandes) und wie können wir dies bestmöglich umsetzen. 

Incident Management, falls es zu Problemen und Ausfällen kommt. 

Support für die Aktiven im Land, welche Probleme mit unseren Diensten haben. 

Verantwortung die (Zusammen-)Arbeit im Landesverband zu ermöglichen. 

Buzzword Bingo. Immer gut, bringt keinen Fortschritt, aber macht ironisch Spaß. 

Zukünftige Projekte 

Hier sind ein paar Ideen (mehr oder weniger weit entwickelt), welche Projekte 

wir in der absehbaren Zukunft in die Hand nehmen wollen. 

* Installation und Einrichtung von Confluence als wiki.bdpnrw.de 

* Verbesserungen am Nutzer-/Gruppenmanagement auch über die verschiedenen Dienste hinweg 
(z.B. Mailinglisten und Cloud-Gruppen)  

  - Möglicherweise Integration eines einheitlichen Identity Managements (z.B. mit Authentik) 

  - Anbindung an die zukünftige/neue Mitgliederverwaltung ab 2026 

  - Mehr Transparenz aus Nutzer:innen-Sicht — In welchen Gruppen bin ich? Wer hat Zugriff auf was? 
Wie kann ich mein Ziel erreichen? 

  - Die "interne" Dokumentation für IT-Menschen ist auch eher implizit und kann/muss verbessert werden 

* Dokumentation und Anleitungen – kann immer besser werden  

  - Mehr und bessere Hilfe-Artikel für it.bdpnrw.de/hilfe 

  - Schulungen/Einheiten, um den Einstieg in die Arbeit mit unserer Infrastruktur zu erleichtern und mehr 
Menschen davon zu überzeugen 

  - Möglich wären auch Video-Anleitungen oder ein "Newsletter", der coole/neue/praktische Features 
vorstellt/hervorhebt 

* Konzeptionelle Arbeit für IT-Richtlinien  

  - Prozess-Entwicklung für regelmäßige Tätigkeiten — Onboarding- und Offboarding-Checklisten für neue 
Mitarbeiter/Team-Mitglieder und solche, die ihre Posten abgeben; Vereinfachung der Wege, neue Benutzer 
anzulegen (E-Mail, Cloud, Wiki, ...) 

  - Bessere und verständliche Datenschutz-Anleitungen mit praktischen Entscheidungs-Hilfen für konkrete Fälle 
(z.B. "Darf ich Gesundheitsbögen in der Cloud speichern?"). Eventuell Hilfe bei der Ausarbeitung einer 
Datenschutzrichtlinie für den Landesverband - in Zusammenarbeit mit dem Vorstand und/oder 
Datenschutzbeauftragten. 

Melde dich gerne bei uns unter lgs@bdp-lv-nrw.de 

mailto:lgs@bdp-lv-nrw.de

